


União e Evolução Empresarial em São José

A Associação Empresarial da Região Metropolitana de Florianópolis (AEMFLO) e a Câmara
de Dirigentes Lojistas de São José (CDL-SJ) são entidades-chave no cenário empresarial
de São José e região metropolitana de Florianópolis. 

Fundada em 1984 como AEDIS e rebatizada em 1986 para AEMFLO, a associação nasceu da
necessidade dos empresários locais se unirem para enfrentar desafios comuns e
ganharem representatividade. Com 40 anos de história, a AEMFLO tem desempenhado
um papel crucial na modernização e aprimoramento das empresas da região,
oferecendo serviços como cursos, palestras e projetos que visam a melhoria contínua e
a inovação.

Em paralelo, a CDL-SJ, fundada em 10 de agosto de 1999, complementa esse trabalho
com foco específico no setor varejista. A CDL-SJ, com 25 anos de atuação, dedica-se a
amparar, defender e orientar os interesses dos lojistas de São José. 

A CDL-SJ e a AEMFLO trabalham em sinergia para oferecer uma gama abrangente de
serviços e suporte aos empresários, promovendo o desenvolvimento econômico e a
melhoria da qualidade e produtividade nas empresas associadas.

Ambas as entidades compartilham a missão de promover a união empresarial e
fortalecer a representatividade da classe, contribuindo para o crescimento econômico
da região. Juntas, são fundamentais para a construção de um ambiente empresarial
dinâmico e colaborativo, ajudando a moldar um futuro próspero para São José e seus
municípios vizinhos.



SÃO JOSÉ EM NÚMEROS 

POPULAÇÃO
2023

MEI
(RECEITA FEDERAL, 
MAIO/24)

IMPORTAÇÕES 2023

PIB 2021

EMPREGOS
DIRETOS

FROTA DE VEÍCULOS
(MAIO/24-DENATRAN)

TOTAL DE EMPRESAS
(ECONODATA)

EXPORTAÇÕES 2023 SALDO DA BALANÇA
2023

287.409

27.802

R$ 4.323,01 MI

R$ 13,83 BI

131.400 201.219

47.735

R$ 175,54 MI                     R$ -4.147,47 MI

Foto: Cleomar Will



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

MELHORIA DA MOBILIDADE
URBANA EM SÃO JOSÉ, ATRAVÉS
DE ESTUDO DO FLUXO DE
VEÍCULOS NOS PRINCIPAIS
PONTOS DE GARGALO.

MELHORAR A  SINALIZAÇÃO, A
MANUTENÇÃO E A
CONSERVAÇÃO DA
PAVIMENTAÇÃO DAS RUAS DA
CIDADE.

REGULAMENTAR AS ÁREAS DE
ESTACIONAMENTO NAS
PRINCIPAIS RUAS E
ADJACÊNCIAS, COM ADOÇÃO DE
CRITÉRIOS JUSTOS.

MAIOR INFRAESTRUTURA
PARA IMPLANTAÇÃO DE
EMPRESAS NAS ÁREAS
INDUSTRIAIS DE SÃO JOSÉ

EXECUTAR O PROJETO DA
BEIRA MAR DE BARREIROS
(TRECHO DE SÃO JOSÉ) E
ARTICULAR COM O MUNICÍPIO
DE FLORIANÓPOLIS A
CONCLUSÃO DO TRECHO DELES.

APOIAR A IMPLANTAÇÃO DO
PROJETO INTEGRADO DE
MOBILIDADE URBANA DA
GRANDE FLORIANÓPOLIS.

7 ENVIDAR ESFORÇOS JUNTO AO
GOVERNO DO ESTADO PARA
MELHORIA E ADAPTAÇÃO DA SC-
281, ENTRE SÃO JOSÉ E SÃO
PEDRO DE ALCÂNTARA.



 GESTÃO PÚBLICA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

REESTRUTURAR E IMPLANTAR
EFETIVAMENTE UM CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
MUNICIPAL, COMPOSTO POR
REPRESENTANTES DA CLASSE
EMPRESARIAL, SOCIEDADE CIVIL E
PREFEITURA.

ELABORAR UM PLANO ESTRATÉGICO
DE LONGO PRAZO (2040) QUE
CONTEMPLE METAS E AÇÕES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
DA CIDADE EM DIVERSAS ÁREAS,
COMO INFRAESTRUTURA,
EDUCAÇÃO, SAÚDE, ECONOMIA E
MEIO AMBIENTE.

REALIZAR UM ESTUDO DETALHADO
DO POTENCIAL ECONÔMICO DA
REGIÃO, IDENTIFICANDO SETORES
PROMISSORES PARA INVESTIMENTOS,
PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS E
INCENTIVOS FISCAIS QUE POSSAM
IMPULSIONAR O CRESCIMENTO
ECONÔMICO LOCAL.

DAR MAIOR VISIBILIDADE À
SALA DO EMPREENDEDOR.

BUSCAR PARCERIAS PÚBLICO-
PRIVADAS QUALIFICADAS PARA
INVESTIR EM ESPAÇOS PÚBLICOS, TAIS
COMO PRAÇAS, PARQUES E JARDINS,
VISANDO MELHORAR A
INFRAESTRUTURA URBANA DE LAZER E
BEM-ESTAR, PROMOVENDO A
RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTAL.

ESTABELECER REVISÃO E
MELHORIAS NOS PROCESSOS DE
CONTROLE INTERNO E BUSCAR
TRANSPARÊNCIA NAS AÇÕES PARA
COMBATER A CORRUPÇÃO NO
SERVIÇO PÚBLICO.

7  INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO
CIDADÃ E CANAIS SEGUROS PARA
DENÚNCIAS A FIM DE FORTALECER
A LUTA CONTRA A CORRUPÇÃO E
MELHORAR A QUALIDADE DOS
SERVIÇOS PÚBLICOS.

PARTICIPAR DA ESCOLHA DO(A)
SECRETÁRIO(A) DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, ATRAVÉS DA VALIDAÇÃO
DOS NOMES INDICADOS,
PRINCIPALMENTE BASEADOS EM
CRITÉRIOS TÉCNICOS, QUE
REPRESENTEM O SETOR EMPRESARIAL

8



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

3

NÃO AUMENTAR NENHUM TIPO
DE IMPOSTO, CONTRIBUIÇÃO OU
TAXA, SEJA PARA EMPRESAS E
PARA OS CIDADÃOS.

CRIAR LINHAS DE
FINANCIAMENTO E INCENTIVOS
FISCAIS PARA IMPLANTAÇÃO DE
EMPRESAS.

CRIAR UM GRUPO DE ESTUDO
PARA REVISAR A LEI ORGÂNICA
DO MUNICÍPIO.

ÁREA
TRIBUTÁRIA



SEGURANÇA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

3

ATUAR FORTEMENTE NO TRATAMENTO E
ENCAMINHAMENTO DAS PESSOAS EM
SITUAÇÃO DE RUA.

VIABILIZAR O AUMENTO DO EFETIVO DA
GUARDA MUNICIPAL, SEJA POR MEIO DE
CONVÊNIOS, PARCERIAS PÚBLICO-
PRIVADAS OU DESTINAÇÃO DE VERBAS
ESPECÍFICAS DO ORÇAMENTO MUNICIPAL.

DESENVOLVER UM PLANO DE SEGURANÇA
PÚBLICA, EM CONJUNTO COM AS
AUTORIDADES ESTADUAIS, ESTABELECENDO
METAS CLARAS, ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO E
INDICADORES DE DESEMPENHO PARA
MONITORAR A EFICÁCIA DAS AÇÕES. 



INOVAÇÃO/
EDUCAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5

CRIAR LINHAS DE FINANCIAMENTO E
INCENTIVOS FISCAIS PARA
EMPRESAS E STARTUPS QUE
DESENVOLVAM PROJETOS
INOVADORES, ESTIMULANDO A
PESQUISA, O DESENVOLVIMENTO DE
NOVAS TECNOLOGIAS E A GERAÇÃO
DE EMPREGOS QUALIFICADOS NA
CIDADE.

ATRAIR E MANTER POLOS
UNIVERSITÁRIOS NO MUNICÍPIO (SEJAM
PARTICULARES OU FEDERAIS)  PARA SE
DESTACAR EM EDUCAÇÃO NA REGIÃO,
PROMOVENDO INTEGRAÇÃO,
INVESTINDO EM INFRAESTRUTURA,
CRIANDO PARCERIAS PARA ESTÁGIOS E
EMPREGOS. 

DESENVOLVER OPÇÕES PRÁTICAS
PARA IMPLEMENTAR E SUSTENTAR O
ENSINO PROFISSIONALIZANTE
VOCACIONADO, ALINHADO COM A
ECONOMIA DA CIDADE,
PROCURANDO ESTABELECER
PARCERIAS COM O SISTEMA S E
OUTRAS INSTITUIÇÕES. 

IMPLEMENTAR UM PROGRAMA
PILOTO DE CRECHES EM PERÍODO
INTEGRAL, DURANTE TODOS OS DIAS
DO ANO, ATENDENDO ÀS DEMANDAS
DOS PAIS QUE TRABALHAM EM
HORÁRIOS ESTENDIDOS E
PROMOVENDO UM AMBIENTE SEGURO
E ESTIMULANTE PARA AS CRIANÇAS. 

INCENTIVAR E APOIAR O
ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO: 
INOVA SÃO JOSÉ, PARA
TRANSFORMAR O MUNICÍPIO EM
REFERÊNCIA EM INOVAÇÃO.



SAÚDE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1

2

3

CRIAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL PARA
ATENDIMENTOS DE BAIXA COMPLEXIDADE,
CONSULTAS ESPECIALIZADAS, EXAMES RÁPIDOS
E PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS, VISANDO
DESAFOGAR O HOSPITAL REGIONAL,
OFERECENDO UM SERVIÇO ÁGIL E EFICIENTE
PARA A POPULAÇÃO.

AMPLIAÇÃO DO HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO
DOS POSTOS DE SAÚDE (UBS), IMPLEMENTANDO
PLANTÕES NOTURNOS E EM FINAIS DE SEMANA,
PARA OFERECER ATENDIMENTO MÉDICO E
SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE FORA DO HORÁRIO
COMERCIAL, FACILITANDO O ACESSO DA
POPULAÇÃO AOS CUIDADOS MÉDICOS.

IMPLANTAR MAIS DUAS UPA’S -
UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - 24 HORAS/DIA.



AMBIENTAL/
SUSTENTABILIDADE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

REESTRUTURAR E IMPLANTAR
EFETIVAMENTE O CONSELHO
MUNICIPAL DE APOIO AOS ODS E
AGENDA 2030, COMPOSTO POR
REPRESENTANTES DA CLASSE
EMPRESARIAL, SOCIEDADE CIVIL E
PREFEITURA.

IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS
INOVADORAS COMO
COMPOSTAGEM E BIODIGESTORES,
E INVESTIR EM CENTROS DE
TRIAGEM AUTOMATIZADOS PARA
UMA CIDADE MAIS LIMPA E
SUSTENTÁVEL.

CONSCIENTIZAR A
POPULAÇÃO SOBRE A
SEPARAÇÃO CORRETA DOS
RESÍDUOS. 

MELHORAR A COLETA DE LIXO
COMUM E SELETIVA COM
ALTERNATIVAS MODERNAS. 

IMPLEMENTAR A NORMA NBR ISO
18.091/2022 - SISTEMA DE GESTÃO
DA QUALIDADE, QUE JÁ EXISTE HÁ
35 ANOS, E QUE PASSA A SER UMA
NORTEADORA DE POLÍTICAS
MUNICIPAIS E VINCULADA AOS 17
OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
(ODS). 

5 6 REALIZAR LIMPEZA CONSTANTE
DO RIO ARAÚJO



A AEMFLO e a CDL de São José têm se dedicado, ao longo dos anos, a promover o desenvolvimento
econômico da nossa cidade, com foco na sustentabilidade e na melhoria da qualidade de vida da
população. Temos trabalhado arduamente para apoiar nossos associados, oferecer serviços,
capacitações e representar os interesses do setor produtivo junto ao poder público.

A AEMFLO e a CDL de São José, duas entidades que reúnem 4 mil empresas, acompanham de perto os
desafios e as oportunidades que nossa cidade enfrenta. Sabemos que a força do setor produtivo é
imensa e que São José abriga empreendedores visionários, com empresas que geram empregos,
rendas e oportunidades para milhares de famílias. No entanto, esse potencial econômico só pode ser
plenamente aproveitado quando acompanhado por ações estruturantes e visionárias do setor
público.

É neste ponto que se faz necessária uma colaboração cada vez mais estreita entre os empresários, o
poder público e a sociedade civil. Mais do que nunca, é essencial que as lideranças políticas tenham
sensibilidade para entender as necessidades de nossa cidade e que a população saiba escolher, nas
eleições que se aproximam, os candidatos que verdadeiramente estão comprometidos com todos os
josefenses.

São José é uma cidade em expansão, mas enfrenta desafios significativos e neste momento que
precede as eleições municipais, produzimos a cartilha "Voz Única", uma ferramenta que oferece aos
governantes um panorama detalhado das necessidades do setor produtivo e da nossa cidade como um
todo. Acreditamos que é um recurso valioso para que os futuros governantes entendam as
prioridades e as expectativas dos empresários e da população. Nosso objetivo é contribuir ainda mais
para esse processo, reunindo as principais demandas e sugestões dos empresários da nossa cidade.
Acreditamos que essa cartilha é um importante norte para que os governantes possam atuar de
maneira eficiente e proativa, e atendam às reais necessidades de São José.

O sucesso de São José depende de investimentos contínuos em áreas essenciais, como mobilidade,
educação, segurança, saúde e inovação tecnológica. Precisamos de uma cidade que funcione de
maneira eficiente, com um sistema viário adequado, saneamento básico de qualidade e uma logística
que favoreça o fluxo de mercadorias e pessoas.

O futuro de São José está nas mãos de todos nós. Somente com diálogo, cooperação e
comprometimento mútuo seremos capazes de superar os desafios e transformar nossa cidade em um
exemplo de desenvolvimento sustentável e qualidade de vida.

Contem com o setor produtivo para construir uma cidade melhor para todos. 
Estamos prontos para colaborar e ajudar a transformar São José em um modelo de desenvolvimento
sustentável e próspero.

FORÇAS UNIDAS

Presidente da AEMFLO e da CDL São José
Gilberto João Rech

Presidente do Conselho Deliberativo da
AEMFLO e da CDL São José

Fábio Meira Stecanela 



Com 53 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa Catarina (FACISC),
é a maior representatividade do setor produtivo catarinense, destacando-se pela sua
abrangência e pela representação de diversos setores, como indústria, comércio, serviços,
turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas distribuídas
em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações Empresariais presentes
em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o desenvolvimento
sustentável,, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de diversos temas
empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança. Vale ressaltar seu
papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:

Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC

TENHA VOZ NO
DESENVOLVIMENTO DE

SÃO JOSÉ

Seja parte ativa do Voz Única. 
Envie seus comentários e sugestões para o e-mail: 

institucional@aemflo-cdlsj.org.br


