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Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Com o objetivo de fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável,, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública;

SISTEMA FACISC



AEA - Somos uma entidade voluntária formada pela união de empresas, fortalecida através de parceria com o
Poder Público e comunidade e representada pela Federação das Associações Empresarias de Santa Catarina
(FACISC). Representamos e apoiamos os empreendedores de nosso município com responsabilidade social.
História de pioneirismo
Fundada em outubro de 1976, por um grupo de empresários, sob a liderança de Walter Ewald Siegel, a então
AINCA, hoje AEA, é a primeira associação de Agrolândia. 
Esta é uma história de quase meio século em prol do empreendedorismo agrolandense.
São quase 50 anos trabalhando para estimular e aumentar a credibilidade do setor empresarial. Também
para conquistar proatividade, apresentar soluções, gerar conhecimento, promover liderança, relacionamento
e network. 
Somamos forças, planejamos e executamos ações e exploramos oportunidades ideais para melhorar o
ambiente empreendedor guiados pelo movimento associativista. É nisso que acreditamos e por isso
trabalhamos.  
Quem entra para o nosso time tem suas demandas representadas pois somos filiados à Federação das
Associações Comerciais e Industriais de Santa Catarina, a FACISC, que é associada à Confederação das
Associações Comerciais do Brasil, a CACB, que reúne 1.600 Associações Comerciais e Industriais em todo o
país.
Trabalhamos para ouvir as suas demandas, ficar perto da sua rotina e compreender as exigências do seu
negócio. Oferecemos 42 soluções empresariais para o empreendedor, seu negócio e seu time. 
Nós promovemos um ambiente mais favorável para a gestão empreendedora, além de desenvolvermos
produtos e serviços exclusivos que ainda auxiliam o network e relacionamento.
O resultado é mais capacidade de gestão e negociação, diversos insights e uma rede abrangente de contatos
e possíveis clientes. 
 
Missão
Ser agente de transformação empresarial e representar o empreendedor de Agrolândia promovendo
integração e gerando o melhor ambiente de negócios possível por meio do associativismo. 

Visão
Fortalecer a iniciativa privada buscando excelência para o melhor desenvolvimento empreendedor de
Agrolândia, guiados e motivados pelo movimento associativista.

Valores
Com ética, excelência e transparência promover o melhor ambiente empreendedor de nosso município.

AEA
ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE AGROLÂNDIA



AGROLÂNDIA EM NÚMEROS

POPULAÇÃO

EMPRESÁRIOS
INDIVIDUAIS

PIB EMPRESAS
10.990

755

R$ 396 094,195 MI 521

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1
2
3
4
5
6
7
8

EDUCAÇÃO/INOVAÇÃO

SETORIAL /SEGMENTOS
 SAÚDE

SEGURANÇA

POLÍTICA E GESTÃO PÚBLICA

INFRAESTRUTURA

TRIBUTÁRIA

AMBIENTAL 



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

IMPLEMENTAR PROJETO
LUMINOTÉCNICO COM UM NOVO
MODELO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA COM
LUMINÁRIAS INTELIGENTES, ILUMINAÇÃO
AUTOMATIZADA, PROVENDO ECONOMIA,
SEGURANÇA E EMBELEZAMENTO. 

PENSANDO NO FUTURO DAS PRÓXIMAS
GERAÇÕES, CRIAR UM PLANO DE AÇÃO
NO QUAL SE CONSTRUA UM PARQUE
ECOLÓGICO ONDE AS PESSOAS, POSSAM
DESFRUTAR DE LAZER AO AR LIVRE. BEM
COMO INCENTIVAR OS
ESTABELECIMENTOS (BARES E
LANCHONETES) DA CIDADE A INOVAREM
SEU AMBIENTE, PARA FORTALECER A
ECONOMIA LOCAL. 

PROMOVER PARCERIAS EM PROJETOS
QUE CONTEMPLEM A NECESSIDADE
COLETIVA. 

MOBILIDADE URBANA: 
·      LIGAÇÃO VIA CICLOVIA DO PORTAL DA
CIDADE ATÉ O BAIRRO TRÊS BARRAS,
·      UTILIZAR AS MARGENS DOS RIOS PARA
CICLOVIAS.
·      MELHOR SINALIZAÇÃO.
·      PADRONIZAÇÃO DAS CALÇADAS.
·      CRIAR CRONOGRAMA DE LIMPEZA E
MANUTENÇÃO DAS RUAS, CALÇADAS,
ACOSTAMENTOS E CICLOVIAS.
·      IMPLANTAR ESTACIONAMENTO PARA O
SETOR PÚBLICO. 

REVITALIZAÇÃO DO PARQUE DA
FECOL A MODELO DO PARQUE HARY
HOBUS.

FISCALIZAR COM VEEMÊNCIA OS
LOTEAMENTOS CLANDESTINOS,
TORNANDO ESSA ATIVIDADE
PREVISTA EM LEI INCLUSIVE
GERANDO MULTA. 

7 MELHOR PLANEJAMENTO DO QUE É
FEITO E TAMBÉM UM CONTROLE DA
QUALIDADE DOS SERVIÇOS
REALIZADOS.

8 REESTRUTURAR E CONCENTRAR EM UM
LOCAL PRÓPRIO AS SECRETARIAS DO
MUNICÍPIO. 



POLÍTICA/
GESTÃO PÚBLICA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5

MAIS TRANSPARÊNCIA NA APLICAÇÃO
DOS RECURSOS E ZELO PELO EQUILÍBRIO
DAS CONTAS PÚBLICAS, REDUZINDO O
CUSTO OPERACIONAL, PROMOVENDO A
REFORMA ADMINISTRATIVA E
AMPLIANDO OS RECURSOS PARA
INVESTIMENTOS.

REATIVAR PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL.

QUE CUMPRA 80% DE TUDO QUE IRÁ
PROMETER, E ESTEJA 100% DISPONÍVEL
PARA MELHORAR A NOSSA CIDADE, QUE
TEM TUDO PARA SER MAIOR AINDA.

INVESTIR NO TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DOS
SERVIDORES PÚBLICOS PARA QUE
PRESTEM UM SERVIÇO COM MAIS
QUALIDADE À POPULAÇÃO, DE
FORMA CLARA, OBJETIVA E
HUMANIZADA.

DIMINUIR A MÁQUINA PÚBLICA E SE
TORNAR UM ARTICULADOR DAS
ENTIDADES EMPRESARIAIS E
POPULAÇÃO;



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5

IPTU VERDE. DESCONTOS PARA QUEM
PRATICA SUSTENTABILIDADE.

REGULARIZAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS. 

INCENTIVO FISCAL AOS CONTRIBUINTES
QUE POSSUEM CISTERNA, ENERGIA,
SOLAR E COMPOSTAGEM.

FISCALIZAÇÃO DOS
MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEI) POIS ALGUNS SÃO
UTILIZADOS SOMENTE PARA
SONEGAR IMPOSTOS. 
 

TER MAIS RIGIDEZ E
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS,
FISCALIZANDO-AS.

ÁREA
TRIBUTÁRIA



SEGURANÇA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

AMPLIAR NÚMERO DE POLICIAIS
MILITARES.

PROJETO DE CÂMERAS. AMPLIAÇÃO E
MANUTENÇÃO. 

PROERD – PROGRAMA
EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS
DROGAS E A VIOLÊNCIA PARA
ADOLESCENTES DE 14 A 18 ANOS. 

APOIO A REDE DE VIZINHOS OU
SIMILARES, COM AUMENTO DE
RONDAS POLICIAIS NA CIDADE. 



EDUCAÇÃO/
INOVAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

CURSOS PROFISSIONALIZANTES NA ÁREA
TÊXTIL E METAL MECÂNICA. 

ESCOLA COMPLEMENTAR INICIAR JUNTO
COM AS AULAS. HORÁRIO DIFERENCIADO
COM PLANTÃO PARA AS CRECHES, EM
FUNÇÃO DE OS COMERCIANTES FICAREM
ABERTOS ATÉ AS 18:30. INCLUIR RODIZIO
ENTRE OS SERVIDORES. 

AULAS NO CONTRA TURNO ESCOLAR,
AMPLIANDO E DIVERSIFICANDO OS
OBJETIVOS DAS AULAS CURRICULARES,
COM ATIVIDADES DE REFORÇO, CULTURA,
ARTE, ESPORTE, LAZER,
EMPREENDEDORISMO, INCENTIVO À
LEITURA, INTELIGÊNCIA EMOCIONAL,
FELICIDADE, DENTRE OUTRAS.

CENTRO DE INOVAÇÃO, ROBÓTICA,
TECNOLOGIA E INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL.

INSERIR NA GRADE CURRICULAR
PERÍODO COM SUSTENTABILIDADE,
EMPREENDEDORISMO E CIDADANIA.

CURSOS COMPLEMENTARES
ACESSÍVEIS A TODOS OS NÍVEIS DE
ALUNOS E IDADES.

AVANÇAR NA LINHA DE ESCOLAS
TÉCNICAS COM FOCO EM
EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO E
TECNOLOGIA, DIALOGANDO E
PLANEJANDO JUNTO COM O SETOR
PRODUTIVO.

7



SAÚDE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

CRIAR PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR.
O MESMO TERIA POR OBJETIVO FAZER
EXAMES PREVENTIVOS NA EMPRESA ASSIM
EVITAR A SOBRE CARGA NOS POSTOS DE
SAÚDE BEM COMO EVITARIA ATESTADO DE
UM PERÍODO PARA MEIA HORA DE CONSULTA,
ALGUNS EXEMPLOS DE EXAMES SERIAM: (DST,
DIABETES, COLESTEROL E TESTES RÁPIDOS). 

OPORTUNIZAR, CONVÊNIOS MÉDICOS
MAIS ACESSÍVEIS. 

 INSTITUIR MÉDICOS ESPECIALISTAS.USUFRUIR MELHOR DA UNIDADE DE
SAÚDE DO CENTRO. TORNANDO O
HOSPITAL EM UM PRONTO
SOCORRO. 

INDICAR SECRETÁRIOS E
SUBSECRETÁRIOS COM CAPACIDADE
TÉCNICA PARA TAL OU MEDIANTE
PROVA DE PROFICIÊNCIA.

MAIOR DIVULGAÇÃO DOS PROJETOS
OFERECIDOS PELA SAÚDE, POIS
HOJE O MUNÍCIPE NÃO TEM TOTAL
CONHECIMENTO DOS MESMOS
OFERTADOS. 

7 MELHORAR O ACOMPANHAMENTO A
PACIENTES COM DOENÇAS GRAVES
OU CRÔNICAS. 8 HUMANIZAR, AINDA MAIS, OS

ATENDIMENTOS NOS POSTOS DE SAÚDE.

9 USAR A TECNOLOGIA PARA MELHOR
FUNCIONAMENTO DOS
AGENDAMENTOS DE CONSULTAS.

10PROMOVER TREINAMENTO AO
ATENDENTE PÚBLICO. 



AMBIENTAL/
RURAL/
SUSTENTABILIDADE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

INSTITUIR SISTEMA DE COLETA SELETIVA. 

READEQUAR O SISTEMA DE COLETA DE
LIXO E TER MONITORAMENTO DO MESMO.

DESENVOLVER PROJETOS DE INCENTIVO
AO PLANTIO DE MATA NATIVA E CILIARES
E O MELHOR MANEJO DA TERRA.

PLANEJAMENTO E MAIOR
ORGANIZAÇÃO PARA LIMPEZA DA
CIDADE.

PROMOVER E INCENTIVAR
INOVAÇÕES NAS ÁREAS DE GÁS
NATURAL E ENERGIAS RENOVÁVEIS
REAPROVEITAMENTO DE ÁGUAS
PLUVIAIS.
 

EXECUTAR PROJETO DE
SANEAMENTO BÁSICO.

7 POLÍTICAS PÚBLICAS DE INCENTIVO
À RECICLAGEM, DESCARTE
CONSCIENTE, GESTÃO DE RESÍDUOS
E CONTROLE DE POLUIÇÃO.

8 DESBUROCRATIZAR OS SETORES DE MEIO
AMBIENTE E FOMENTAR O CRESCIMENTO
SUSTENTÁVEL DE FORMA INTEGRADA
(COM OUTRAS ÁREAS) E ESTRUTURADA,
APOIANDO E INCENTIVANDO OS
EMPREENDEDORES NESTA ÁREA.



SETORIAL/
COMÉRCIO
EXTERIOR

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

 AMPLIAR E PROFISSIONALIZAR A FEIRA
DE PRODUTOS COLONIAIS,
OPORTUNIZANDO NEGÓCIO PARA OS
AGRICULTORES DA AGRICULTURA
FAMILIAR.

OPORTUNIZAR QUALIFICAÇÃO E
ASSESSORIA AOS AGRICULTORES.

CRIAR INDICADORES DE DEMANDAS
SOBRE A MÃO DE OBRA QUALIFICADA E
ÍNDICE DE DESEMPREGO, PARA QUE O
PODER PÚBLICO POSSA TOMAR
DECISÕES ASSERTIVAS.

CRIAR UMA POLÍTICA DE PARCERIAS
PÚBLICO/PRIVADO, COM AS
EMPRESAS DO MUNICÍPIO VISANDO
FORTALECE-LAS. 

PROPORCIONAR INCENTIVOS PARA
ATRAIR NOVAS EMPRESAS E MANTER
AS EXISTENTES, GERANDO MAIS
EMPREGOS E MOVIMENTANDO A
ECONOMIA DA CIDADE.

EQUIPAR E FAZER MELHOR USO DOS
TRATORES E EQUIPAMENTOS
PÚBLICOS DESTINADOS A
AGRICULTURA BEM COMO AGILIZAR
O ATENDIMENTO.

7 CONSCIENTIZAR OS EMPREENDEDORES
DO RAMO TURÍSTICO, PARA USO DOS
EQUIPAMENTOS EXISTENTES E
ENFATIZAR O POTENCIAL DO TURISMO
NO MUNICÍPIO.

8 INSTITUIR PESSOAS TÉCNICAS NAS
SECRETARIAS QUE TENHAM REAL
CONHECIMENTO DA FUNÇÃO.

9 DESBUROCRATIZAR E FACILITAR A
ABERTURA DE NOVOS NEGÓCIOS E
EMPRESAS. 10 INCENTIVAR O COMÉRCIO E INDÚSTRIA

LOCAL PARA CONTRIBUIR COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.



 Prezados Candidatos,

À medida que nos aproximamos das eleições, é fundamental que cada um de
vocês reflita sobre o futuro de Agrolândia e o papel que a gestão municipal pode
desempenhar no desenvolvimento da nossa cidade. Em um momento em que
enfrentamos desafios econômicos e sociais, é essencial que a próxima
administração tenha como prioridade a promoção do empreendedorismo, a
valorização da indústria, o fortalecimento do comércio e o estímulo ao turismo
local.

Solicitamos que em suas propostas de governo, considerem as diretrizes
propostas, apresentadas em forma de pleitos. Os mesmos, foram compilados junto
a uma comissão que representa a classe empresarial e empreendedora da cidade.
Através de questionários e pesquisas, para trazer os anseios dos nossos associados,
sempre visando o bem comum. Somos um povo que tem origem no trabalho
profissional, na mão de obra qualificada e o empreendedorismo na veia. Propomos
a aproximação das entidades organizadas com o poder público, para projetos com
maior índice de assertividade e retorno no desenvolvimento da economia do
município.  
Acreditamos que uma gestão comprometida com o desenvolvimento sustentável
e a valorização dos potenciais locais, pode transformar Agrolândia em um exemplo
de prosperidade e inovação. Contamos com a sua colaboração e empenho para
colocar essas ideias em prática e construir um futuro melhor para todos os
cidadãos.

Atenciosamente,

FORÇAS UNIDAS

Presidente da Associação
Empresarial de Agrolândia 

Lilian Guthron Koslowski Luiz 




