O COMPROMISSO VAI
ALEM DAS URNAS.
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SISTEMA FACISC

Com mais de 50 anos de atuacao, a Federacao das Associagdes Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangéncia e pela representacao de diversos setores, como
induUstria, comércio, servigos, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuidas em todo o territério catarinense, por meio de suas 149 Associacdes
Empresariais presentes em mais de 254 municipios.

Com o objetivo de fomentar a integragao e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favoravel para os negdécios e o
desenvolvimento sustentavel, a FACISC destaca-se como protagonista na discussao de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e seguranga.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel junto ao
setor empresarial.

Todas as acdes da entidade sao guiadas pelos seguintes principios:
e Melhoria continua da infraestrutura;
» Fiscalizagdo na aplicagcao dos recursos publicos;
» Reducao e simplificagao da carga tributaria;
» Fortalecimento da relacao entre entidades empresariais e o meio politico;
e Desenvolvimento econdmico sustentavel;
e Reducao e otimizagao da maquina publica.
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ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE PALHOCA

A Associacdo Empresarial de Palhog¢a (ACIP) dedica-se ao fortalecimento da atividade
empresarial através do associativismo. Ha 31 anos, a ACIP se mantém presente junto aos
setores publico e privado, defendendo pleitos da classe empresarial e em busca constante
pelo desenvolvimento econdmico da cidade de Palhoca. A ACIP é também um espaco de
conexao e aprendizado, impulsionando o crescimento e desenvolvendo empresas, onde
empresarios encontram solucdes e beneficios para suas empresas e também capacitacao
profissional.

A Associacdo Empresarial de Palhoga (ACIP) participa de programas para o)
desenvolvimento sustentavel e transparente além de participar de Féruns e Conselhos de

decisao publicos e privados para defesa dos negocios. Uma forca voluntaria que luta em
prol do Associado e das empresas de Palhoca.
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PALHOCA EM NUMEROS

000 236.638 37.943
qlwl ' - 3 '

POPULAGAO EMPRESAS

23.458 55.116 & R$ 232,71 MI

EMPRESARIOS | EMPREGOS m EXPORTAGOES
INDIVIDUAIS DIRETOS / FORMAIS

RS 2,9 BI RS 45.940,7

IMPORTAGOES % g PIB PER CAPITA

MELHORAR OS ACESSOS E SAIDAS DAS MARGINAIS DA BR 101 E ESSENCIAL PARA GARANTIR A

1 SEGURANCA VIARIA (INFRAESTRUTURA)
FLUIDEZ DO TRAFEGO E A SEGURANGA DE MOTORISTAS, PEDESTRES E CICLISTAS

INTEGRAR EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EDUCACAO E TECNOLOGIAS DIGITAIS E
CRUCIAL PARA PREPARAR AS COMUNIDADES PARA OS DESAFIOS DO SECULO XX,
PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, FORMANDO CIDADAOS CAPACITADOS
PARA O FUTURO, E FORTALECENDO A ECONOMIA LOCAL ATRAVES DA INCLUSAO DIGITAL E
REDUGCAO DE DESIGUALDADES.

3 EMPREENDEDORISMO / INOVAGCAO (EDUCACAO/INOVACAO)

E NECESSARIO QUE ALEM DOS PROGRAMAS JA VIGENTES, COMO PRODEP E INOVA, SEJAM
DESENVOLVIDOS E APLICADOS OUTRAS POLITICAS QUE OBJETIVEM O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

5 CRIAGCAO E AMPLIAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS (POLITICA/GESTAO PUBLICA)



INFRA
ESTRUTURA

S
4
5
4
b))
4
5
5
S
S

N
N
)
N
N
N
[N

PLEITOS PRIORITARIOS

SEGURANCA VIARIA:

MELHORAR OS ACESSOS E SAIDAS DAS MARGINAIS DA BR 101 E ESSENCIAL PARA GARANTIR A
FLUIDEZ DO TRAFEGO E A SEGURANCA DE MOTORISTAS, PEDESTRES E CICLISTAS., COM ACOES
COMO:

e REESTRUTURACAO DAS INTERSECOES: IMPLANTAR ROTATORIAS E SEMAFOROS
INTELIGENTES PARA OTIMIZAR O FLUXO DE VEICULOS E REDUZIR CONGESTIONAMENTOS
NAS ENTRADAS E SAIDAS DAS MARGINAIS:

o SINALIZACAO ADEQUADA: GARANTIR A INSTALACAO DE SINALIZACAO CLARA E VISIVEL PARA
ORIENTAR MOTORISTAS E PEDESTRES DE MANEIRA EFICIENTE;

e MONITORAMENTO E FISCALIZACAO: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO PARA ASSEGURAR O ATENDIMENTO AS NORMAS DE TRANSITO E MELHORAR A
SEGURANCA NAS VIAS.

MOBILIDADE URBANA:

A MOBILIDADE URBANA MUNICIPAL TRAZ QUALIDADE DE VIDA PARA O CIDADAO E MELHORIA
PARA A ECONOMIA DA CIDADE, PORTANTO E NECESSARIO UM TRANSPORTE PUBLICO
ORGANIZADO, INTEGRADO, COM OFERTA DE HORARIOS E ITINERARIOS CLAROS, PLANEJADOS
CONFORME A NECESSIDADE DAS EMPRESAS E DAS PESSOAS. ALEM DISSO, SE FAZ NECESSARIA
A PUBLICIDADE DESTES HORARIOS, BEM COMO O ACOMPANHAMENTO DELES EM TEMPO
REAL, POR MEIO DE APLICATIVO / SITE INTELIGENTE.

SANEAMENTO/ABASTECIMENTO DE AGUA:

O ABASTECIMENTO EFICIENTE DE AGUA E CRUCIAL PARA A SAUDE PUBLICA E O
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL. E NECESSARIO INVESTIR EM INFRAESTRUTURA
COMO ADUTORAS E ESTACOES DE TRATAMENTO; REDUZIR PERDAS POR VAZAMENTOS,
PROMOVER SISTEMAS DE CAPTACAO DE AGUA DA CHUVA EM RESIDENCIAS PARA ALIVIAR A
DEMANDA E GARANTIR QUE TODOS TENHAM ACESSO EQUITATIVO AO SISTEMA DE AGUA, COM
MONITORAMENTO CONTINUO DO SERVICO.

GESTAO DO LIXO

MELHORAR O SISTEMA DE COLETA DE LIXO NO MUNICIPIO, EM ESPECIAL MONITORANDO E
CORRIGINDO AS ALOCACOES DE CONTENTORES NAS RUAS E BAIRROS, COM O PROPOSITO DE
MANTER A SALUBRIDADE NO LOCAL, E TAMBEM EVITANDO EXCESSOS POR PARTES DOS
USUARIOS COMO DESCARTES INADEQUADOS, QUEIMAS E DEMAIS ACOES.
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INCENTIVO AO COMERCIO LOCAL:

INCENTIVAR O COMERCIO LOCAL E CRUCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
CRIACAO DE EMPREGOS. AS ESTRATEGIAS INCLUEM IMPLEMENTAR INCENTIVOS FISCAIS;
PROMOVER FEIRAS E EVENTOS PARA EXIBICAO DE PRODUTOS; REVITALIZAR AREAS
COMERCIAIS, SIMPLIFICAR PROCESSOS DE LICENCIAMENTO E FOMENTAR O USO DE
TECNOLOGIAS COMO E-COMMERCE E MARKETING DIGITAL.

REATIVAGCAO DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

A FIM DE DESENVOLVER ESTRATEGIAS INTEGRADAS ENTRE A GESTAO PUBLICA E PRIVADA,
GARANTINDO MELHORES RESULTADOS PARA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL, SUGERE-SE A REATIVACAO DESTE COMITE, QUE SERA COMPOSTO
PELA GESTAO PUBLICA E TAMBEM POR REPRESENTANTES DA CLASSE EMPRESARIAL.

CRIAGCAO E AMPLIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS:

E NECESSARIO QUE ALEM DOS PROGRAMAS JA VIGENTES, COMO PRODEP E INOVA, SEJAM
DESENVOLVIDOS E APLICADOS OUTRAS POLITICAS QUE OBJETIVEM O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, COMO:

« APOIO E INCETIVO AO COMERCIO LOCAL (COMO O NOTA FISCAL PALHOCENSE);

o EDUCACAO PROFISSIONAL E QUALIFICADA,

o INCENTIVOS PARA O CRESCIMENTO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS.

SEGURANGA JURIDICA:

PROMOVER A SEGURANGA JURIDICA NA TRIBUTACAO MUNICIPAL E ESSENCIAL PARA
CONSTRUIR UM AMBIENTE DE CONFIANGA E COOPERAGCAO ENTRE O PODER PUBLICO E OS
CONTRIBUINTES.



SEGURANCA

PLEITOS PRIORITARIOS

ILUMINAGCAO PUBLICA:

A AMPLIACAO E MELHORIA DA ILUMINACAO PUBLICA E CRUCIAL PARA REDUCAO DA
INCIDENCIA DA CRIMINALIDADE E AUMENTO DA SEGURANCA DA POPULACAO. VIAS E
ESPACOS PUBLICOS BEM ILUMINADOS PROPORCIONAM UM TRANSITO MAIS SEGURO, ALEM
DE INCENTIVAR ATIVIDADES NOTURNAS. A IMPLANTACAO DE LAMPADAS LED E SISTEMA DE
ILUMINACAO INTELIGENTE REDUZEM O CUSTO DE CONSUMO DE ENERGIA E O CUSTO
OPERACIONAL, CONTRIBUINDO PARA A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

GUARDA MUNICIPAL:

O AUMENTO DO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL AUMENTA A SEGURANCA PUBLICA E A
ORDEM SOCIAL. CONTRATAR NOVOS AGENTES, GARANTINDO QUE HAJA EFETIVO SUFICIENTE
PARA COBRIR AREAS CRITICAS, ESTABELECER PARCERIAS DE COOPERACAO COM A POLICIA
CIVIL E MILITAR, PROMOVENDO ACOES CONJUNTAS DE SEGURANCA E TROCA DE
INFORMACOES ALEM DE COLABORAR COM OUTRAS INSTITUICOES, COMO O CONSELHO
TUTELAR, ASSISTENCIA SOCIAL E SERVICOS DE SAUDE PARA ABORDAR QUESTOES SOCIAIS QUE
AFETAM A SEGURANCA.
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EDUCACAO/
INOVAGCAO

PLEITOS PRIORITARIOS

INCENTIVO A EDUCAGAO PROFISSIONALIZANTE:

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MERCADO LOCAL E PROMOVER UMA FORMAGAO
QUALIFICADA E COMPETITIVA, E ESSENCIAL OFERECER UMA CAPACITAGCAO ABRANGENTE. ISSO
ENVOLVE A CRIACAO DE OPORTUNIDADES PRATICAS E O SUPORTE NECESSARIO PARA
ESTUDANTES E EMPREENDEDORES.
AS SEGUINTES ESTRATEGIAS PODEM SER IMPLEMENTADAS:

o ESTABELECER COLABORAGCOES COM ESCOLAS TECNICAS E INSTITUICOES DE ENSINO;

e CRIAR ESTAGIOS EM PARCERIA COM EMPRESAS LOCAIS PARA EXPERIENCIA PRATICA;

e OFERECER BOLSAS DE ESTUDO E ISENCAO DE TAXAS PARA ESTUDANTES DE BAIXA RENDA,

e INCLUIR CURSOS DE EMPREENDEDORISMO NA FORMAGAO PROFISSIONAL.

EMPREENDEDORISMO / INOVAGAO

INTEGRAR EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO, EDUCAGCAO E TECNOLOGIAS DIGITAIS E CRUCIAL
PARA PREPARAR AS COMUNIDADES PARA OS DESAFIOS DO SECULO XX|, PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, FORMANDO CIDADAOS CAPACITADOS PARA O FUTURO, E
FORTALECENDO A ECONOMIA LOCAL ATRAVES DA INCLUSAO DIGITAL E REDUGCAO DE
DESIGUALDADES.



SAUDE

PLEITOS PRIORITARIOS

TECNOLOGIA / TELEMEDICINA

INTEGRAR A TECNOLOGIA NO ATENDIMENTO A SAUDE NO MUNICIPIO, TRAZENDO
INFORMAGOES SOBRE CONSULTAS MARCADAS, HISTORICO MEDICO E PRONTUARIOS AOS
ATENDIDOS NA REDE MUNICIPAL. ALEM DISSO, TRAZER OPCOES COMO A TELEMEDICINA PARA
OS MUNICIPES, OU PARA SUAS EMPRESAS DE FORMA CONVENIADA, COM O PROPOSITO DE
AGILIZAR E SIMPLIFICAR O PRIMEIRO ATENDIMENTO.

EXPANSAO DE UNIDADES DE SAUDE:

INVESTIR NA CONSTRUCAO DE NOVAS UNIDADES DE SAUDE (UPAS, POSTOS DE SAUDE, CLINICAS
E HOSPITAIS) E NA MANUTENCAO DOS JA EXISTENTES PARA MELHORAR A CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO.

AMPLIAGAO DE REDE:

POR MEIO DE PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA, COMO CLINICAS, UNIVERSIDADES E
CENTROS DE SAUDE, BUSCAR PARCERIAS PARA QUE O CIDADAO PALHOCENSE TENHA
ATENDIMENTO RAPIDO E DE QUALIDADE.

BEM ESTAR ANIMAL:

ANIMAIS ABANDONADOS NAS RUAS GERAM PROBLEMAS DE SAUDE PUBLICA, SEGURANCA E
BEM-ESTAR. E CRUCIAL ENTENDER AS CAUSAS DO ABANDONO, CRIAR LEIS CONTRA MAUS-
TRATOS E ABANDONO, DESENVOLVER POLITICAS DE PROTEGCAO ANIMAL, FORMAR EQUIPES DE
RESGATE PARA EMERGENCIAS E ESTABELECER UM SISTEMA DE DENUNCIAS E
DIRECIONAMENTOS PARA CASOS DE ABUSO E ANIMAIS FERIDOS.

PRESENCA ACENTUADA DE MORADORES DE RUA:

REDUZIR O NUMERO DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA NAS GRANDES CIDADES E UM DESAFIO
COMPLEXO. E ESSENCIAL GARANTIR ACESSO A SERVICOS DE SAUDE E APOIO SOCIAL, ALEM DE
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE REABILITACAO E APOIO PSICOLOGICO PARA AJUDAR OS
INDIVIDUOS A SUPERAR AS DIFICULDADES QUE OS LEVARAM A ESSA CONDICAO. TAMBEM E
IMPORTANTE DESENVOLVER PROGRAMAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA FACILITAR A
REINTEGRACAO AO MERCADO DE TRABALHO.



FORCAS UNIDAS

Como Presidente da Associacao Empresarial de Palhoca, € com grande satisfacao que
compartilho nossa visao sobre a importancia dos pleitos da comunidade empresarial para
o desenvolvimento econdmico de nossa cidade. Acreditamos que um ambiente de
negocios saudavel e dinamico € fundamental para o crescimento sustentavel de Palhoga.
Nossa comunidade empresarial desempenha um papel crucial na geracao de empregos,
inovagao e no fortalecimento da economia local, e por isso, suas necessidades e desafios
devem ser uma prioridade nas politicas publicas.

A atuacao dos poderes legislativo e executivo precisam estar alinhados com a realidade do
setor empresarial, promovendo reformas que simplifiguem processos, incentivem
investimentos e garantam uma infraestrutura robusta. A colaboracao entre o setor publico
e a comunidade empresarial tem um potencial imenso, amplificando os resultados que
cada parte geraria individualmente.

Assim, contamos com o compromisso e engajamento do poder publico para que juntos
possamos seguir transformando nossa cidade em um modelo de desenvolvimento e
prosperidade.

Rodrigo da Silva Rocha

Presidente da Associagcdo
Empresarial de Palhoga.
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